YERBALE DI ACCORDO EX ART. 47 L. n. 428/90

In data 30 novembre 2010 si sono incontrate le Societa ALITALIA — Compagnia Aerea Italiana
S.p.A. e SO.GE.A.AL. S.p.A. (di seguito le Societa) e le Organizzazioni Sindacali Nazionali FILT —
CGIL, FIT — CISL, UILTRASPORTI, UGLTRASPORTI (di seguito, per brevitd, Q0.SS.), al fine
di esperire I'esame congiunto previsto dall'art. 47 della L. n. 428/1990.

PREMESSO CHE

e Con missiva del 5 novembre 2010, le Societa comunicavano alle QO.SS. ’apertura della
procedura di trasferimento del ramo d'Azienda relativo all’ esercizio delle attivita di
handling presso lo Scalo di Alghero, comprensivo di tutti i beni strumentali ad esso
connesso, della societa Alitalia — Compagnia Aerea Italiana S.p.A. (di seguito “Esercizio
handling Alghero™);

¢ Nell'ambito dell'esame congiunto ¢ emerso che SO.GE.A.AL. S.p.A. ¢ un’azienda dotata di
competenze tecniche e di una struttura idonea a realizzare il presidio delle attivita connesse
al ramo;

e Tra le Societa & in procinto di essere definita formalmente la cessione del relativo ramo di
azienda e l'erogazione dei predetti servizi;

e Nel corso degli incontri sindacali, sono stati approfonditi, esaminati e discussi i motivi alla
base di detta decisione nonché le conseguenze economiche giuridiche e sociali relative ai
lavoratori interessati.

LE PARTI HANNO CONVENUTO
Le risorse di Alitalia — Compagnia Aerea ltaliana S.p.A., appartenenti al ramo oggetto della
cessione, sono n. 53 (cinquantatré), in forza con contratto a tempo indeterminato (di cui 16 full
time, 16 part time orizzontale a 4 ore, 21 part time orizzontale a 6 ore), inquadrate nel Contratio
Collettivo di Lavoro per il personale dipendente della societa Alitalia — Compagnia Aerea Italiana
S.p.A. — Sezione C — Terra e suddivise come segue: n. 4 livello 3 (imp.), n. 12 livello 4 (imp.), n. 7
livello 5 (imp.), n. 3 livello 6 (imp.}, n. 3 livello 4 (op.), n. 2, livello 5 (op.), n. 17, livello 6 (op.), n.
5, livello 7 (op.).
In allegato & riportato 'elenco nominativo delle risorse interessate.
Il rapporto di lavoro di tutte le risorse in argomento proseguira senza alcuna soluzione di continuita
alle dipendenze della societa cessionaria SO.GE.A.AL. S.p.A., con conseguente mantenimento
dell'anzianita maturata e maturanda.
Con riferimento ai rapporti di lavoro del personale trasferito, SO.GE.A.AL. S.p.A. conferma che gli
stessi saranno disciplinati, per un arco temporale di due mesi a partire dalla data di efficacia del

presente accordo, dal Contratto Collettivo di Lavoro per il personale dipgndente della societa




Alitalia — Compagnia Aerea Italiana S.p.A. — Sezione C — Terra, mantenendo le attuali condizioni
retributive.

La SO.GE.A.AL. si appresta ad armonizzare, nell’arco di due mesi, |'applicazione del “CCNL
Assaeroporti per il personale di terra del trasporto aereo e delle attivita aeroportuali dell’8 luglio
2010” al personale interessato.

A questo scopo verra avviato un tavolo tecnico tra la societa cessionaria e le O0.SS., aperto alla
capacita propositiva delle strutture sindacali locali ed alle verifiche da parte delle stesse, con
particolare riferimento alla capacita delle Parti di coniugare adeguatamente le esigenze dell’impresa
con quelle dei lavoratori.

L’inserimento nell’organizzazione di SO.GE.A.AL. S.p.A. comportera I'impiego degli addetti della
cedente, coerentemente con le professionalita acquisite nella struttura aziendale ricevente.

Quanto sopra, in ottemperanza alla norma di cui all'art. 2112 c.c.

La data prevista del trasferimento di ramo d’Azienda ¢ il 1° dicembre p.v.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno atto di aver esperito in ogni suo

aspetto la procedura di cui al citato articolo 47 della Legge n. 428/1990.

Letto, confermato e sottoscritto. 7
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COGNOME NOME
SANNA ANDREA
MURA LUCA

ERRE LUIGI

FRAU DEMETRIO
MORETTI DENYSE RITA
OCCHIONI ANNAMARIA
COLANGELO FABIO
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ALLEGATO

COGNOME NOME
SANNA WILLIAM
PASCALIS GRAZIA MARIA
| FORTE PAOLA
SERRA VERDINA
MASIA LUCY MARY
MANUNTA GIULIANO
TRAMPANA SILVIA
PORCU CARMEN
VESIGNA FULVIA
BEGLIUTTI FERNANDO
MASIA ALESSANDRO
MELONE ROBERTO
MARONGIU SALVATORE
CANU EMILIO
UDANCH ALESSANDRO
TINTERI ANNA RITA
MARTINEZ CRISTINA
MURGIA ENRICO
MORO GIANCARLO
MORO ANDREA
ZIDDA COSIMO ANDREA
VIGNOLI DAVIDE
RIU MANUELA
SECCHI PIERDAVIDE
FOIS ROBERTO
NAPOLI GIACOMO
DOPPIU RAIMONDO
FOIS ANTONIO
SALIS PAOLO
SCHINTU GIUSEPPE
BUDRUNI ANTONIO
FAURO VITTORIO
FOIS RAFFAELINO
SINI MICHELE
DEMARTIS VINCENZINA
ZEDDA ANNALISA
MASALA SALVATORE
SINI GIUSEPPE
LANGELLA GIANLUCA
PRIAMO CLAUDIO
SOTGIU ROBERTO
SPANU EMANUELE
SALIS ADRIANO
D'AGOSTINO MARCO
LIPERI ALESSANDRO
CATTOGNO FRANCESCO




VERBALE DI RIUNIONE

Nel corso dell’esame conglunto svolto con So.GeA.AL. — Societa di Gestione
dell’Aeroporto di Alghero S.p.A. nel rispetto delle consultazioni previste dallArt. 47 della
Legge n. 428/1990 in ordine al Trasferimento ramo d’azienda relativo all’esecuzione
delle attivita di handling di Alitalia presso lo scalo di Alghero.

Le OO.SS. hanno sottoposto al cessionario la necessita, in caso di incremento di esigenze
operative, di procedere all'amalgama del proprio bacino di lavoratori a tempo determinato
con quello dal quale attinge attualmente la Societa Alitalia — Compagnia Aerea Italiana
S.p.A.

La Societa ha rappresentato la disponibilita 2 prendere in considerazione le risorse a tempo
determinato presenti nel bacino Alitalia — CAI, ferme restando la congruita delle
competenze delle stesse rispetto alle esigenze tecniche, operative e professionali di
So.Ge.AAL. e tenuto conto delle legittime aspettative del bacino di risorse a tempo
determinato gia esistente in azienda, nell’ottica del massimo equilibrio. Si € pertanto
concotdato con le OO.SS. locali Popportunita di presentare all'attenzione della Societa una
proposta che delinei i criteri di “chiamata” che consideri unitariamente i due bacini.

Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti si danno atto di aver esperito in ogni suo
aspetto la procedura di cui al citato articolo 47 della Legge n. 428/1990
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